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BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda asil isveren-
alt isveren iligkisinin kurulma sartlarini, alt isverene ait isyerinin bildirimini, tescilini, alt isverenlik s6zlesmesinde
bulunmasi gereken hususlar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih is Kanununun 3 iincii maddesi hiikmiine
dayamlarak hazirlanmgstir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Ydénetmelikte gecen;

a) Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitiillen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimec1 islerde veya
asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlhk gerektiren islerde is alan, bu is icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran gercek veya tiizel Kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

b) Alt isverenlik sozlesmesi: Asil isveren ile alt isveren arasinda yazih olarak yapilan ve 10 uncu maddede
belirtilen hususlari ihtiva eden sézlesmeyi,

¢) Asil is: Mal veya hizmet iiretiminin esasini olusturan isi,

¢) Asil isveren: Isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimer isleri veya asil isin bir
boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren isleri diger isverene veren, asil iste
kendisi de is¢i ¢alistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

d) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,

¢) Bolge Miidiirliigii: isyerinin kayith oldugu Bakanhk Bolge Miidiirliigiinii,
f) Kanun: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununu,

g) Muvazaa:

1) isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin asil isin bir boliimiinde uzmanhk gerektirmeyen
islerin alt isverene verilmesini,

2) Daha once o isyerinde ¢alistirilan kimse ile kurulan alt isverenlik iliskisini,

3) Asil isveren iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak haklar: kisitlanmak suretiyle calistirilmaya
devam ettirilmesini,



4) Kamusal yukiimliiliiklerden kaginmak veya iscilerin is sozlesmesi, toplu is s6zlesmesi yahut ¢calisma
mevzuatindan kaynaklanan haklarini kisitlamak ya da ortadan kaldirmak gibi taraflarin gercek iradelerini gizlemeye
yonelik islemleri,

ihtiva eden sozlesmeyi,

#) Yardimer is: Isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin olmakla beraber dogrudan iiretim
organizasyonu icerisinde yer almayan, iiretimin zorunlu bir unsuru olmayan ancak asil is devam ettikce devam eden
ve asll ise bagimh olan isi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Asil isveren-Alt Isveren iliskisinin Kurulmasi, Bildirimi ve isyerinin Tescili
Asil isveren-alt isveren iligkisinin kurulma sartlari
MADDE 4 — (1) Asil isveren alt isveren iliskisinin kurulabilmesi igin;
a) Asil isverenin isyerinde mal veya hizmet iiretimi islerinde ¢alisan kendi iscileri de bulunmahidir.

b) Alt isverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet iiretiminin yardimei islerinden olmalhdir. Asil isin
bolunerek alt isverene verilmesi durumunda ise, verilen is isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk
gerektiren bir is olmahdir.

¢) Alt isveren, iistlendigi is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece o isyerinde aldig iste calistirmahidir.

¢) Alt isverene verilen is, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iligkin bir is olmali, asil ise bagimh
ve asll is siirdiigii miiddetce devam eden bir is olmalhdir.

d) Alt isveren, daha 6nce o isyerinde calistirilan bir kimse olmamalidir. Ancak daha once o isyerinde
calhistirilan iscinin bilahare tiizel kisi sirketin ya da adi ortakhigin hissedar: olmasi, alt isveren iliskisi kurmasina engel
teskil etmez.

Isyerini bildirme

MADDE 5 - (1) Alt isveren, kendi isyeri icin Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikras: hiikmiine gore
bildirim yapmakla yukiamludur.

(2) Alt igveren, isyerinin tescili icin sekli Bakanlik¢a belirlenen isyeri bildirgesi ile birlikte 6 nc1 maddede
belirtilen belgeleri bolge miidiirliigiine verir.

(3) Bir isyerinde her ne suretle olursa olsun asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi yeni bir isyeri
kurulmasi olarak degerlendirilir.

isyeri bildirgesi ile birlikte verilecek belgeler
MADDE 6 — (1) isyeri bildirgesi ile birlikte;

a) Tiizel kisiler icin Ticaret Sicil Gazetesi sureti,



b) imza sirkiileri,

¢) Alt isverenlik sozlesmesi ve ekleri,
bolge miidiirliigiine verilir.

isyeri tescili

MADDE 7 - (1) Bolge miidiirliigiince, S inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bildirimde bulunan alt
isverenin isyeri tescil edilerek isyeri i¢in bir sicil numarasi verilir.

(2) isyeri bildirgesinde beyan edilen bilgilerin ve eklenmesi gereken belgelerin eksik veya gercege aykir
olmasi halinde isyerinin tescili yapilmaz.

Kayit dis1 alt isveren isyerlerinin tescil islemleri

MADDE 8 — (1) Sosyal Giivenlik Kurumu miifettisleri veya diger kamu kurum ve kuruluslarinin denetim
elemanlarinca isyerlerinde yapilan denetimlerde ya da ihale makamlari, ruhsata tabi islerde (maden arama ve
isletme, ingaat, tas ocagi ve benzeri) ruhsati veren merciler (valilikler, kaymakamliklar, belediyeler), sosyal giivenlik il
miidiirliikleri, vergi daireleri de kendi mevzuatlar: agisindan yaptiklari islemler sirasinda, isyerlerinin Kanunun 3
lincii maddesine gore ilgili bolge miidiirliigiine bildirimde bulunup bulunmadigim1 kontrol ederler. Bildirim
yapmamuis olan isyerlerinin unvan ve adreslerini ilgili bolge miidiirliigiine bir yaz ile en ge¢ 15 giin icinde bildirirler.

(2) Denetim elemanlarinca veya kamu kurumlarinca yapilan bildirimler dikkate alinarak bolge
miidiirliigiince Kanunun 3 iincii maddesine gore gerekli islemler yapilir.

UCUNCU BOLUM
Alt isverenlik Sozlesmesi, Asil isin Boliinmesi ve Muvazaann incelenmesi
Alt isverenlik sozlesmesi
MADDE 9 — (1) Alt isverenlik sozlesmesi asil isveren ile alt isveren arasinda yazih sekilde yapilir.

(2) Asil isveren ile alt isveren arasinda yapilan ve isin iistlenilmesine esas teskil eden s6zlesmede, 10 uncu
maddede yer alan hususlarin bulunmasi hélinde s6z konusu sozlesme alt isverenlik s6zlesmesi olarak kabul edilebilir.

Alt isverenlik sozlesmesinde yer almasi gereken hususlar
MADDE 10 — (1) Alt isverenlik sozlesmesinde;
a) Asil isveren ile alt isverenin isyeri unvani ve adresi,

b) Asil isveren ile alt isverenin tiizel kisiligi ya da tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulus olmasi halinde
isveren vekillerinin adi soyadi ve adresi,

¢) Isyerinde yiiriitiilen asil isin ne oldugu,

¢) Alt isverene verilen isin ne oldugu,



d) Alt isverene asil isin bir boliimii veriliyor ise; verilen isin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
sebeplerle uzmanlik gerektirme kosuluna iliskin teknik a¢iklama,

e) Taraflarca 6ngoriilmiis ise isin baslama ve bitis tarihleri,
f) Alt isverenin faaliyetlerini isyerinin hangi béliimiinde gerc¢eklestirecegi,

g) Kanunun 2 nci maddesinde yer alan; asil isverenin, alt isverenin iscilerine karsi o isyeriyle ilgili olarak
Kanundan, is sézlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan yiikiimlulUklerinden, alt
isveren ile birlikte sorumlu olacag,

8) Alt isverenlik so6zlesmesinin yapilmasindan dnce asil isveren tarafindan calistirilan iscilerin alt isveren
tarafindan ise alinmasi halinde, bu iscilerin haklarimin kisitlanamayacagi,

h) Alt isverene verilen isin taraflar acisindan yiiriitiilme esaslari,
1) Asil isveren veya vekili ile alt isveren veya vekilinin imzasi,
hususlarina yer verilir.

(2) Bir isyerinde, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanhk gerektiren bir isin alt isverene
verilmesi halinde, alt isverenin uzmanhgini belgelendirmesi amaciyla so6zlesme kapsamindaki ise uygun; is ekipmani
listesi, is bitirme belgesi, operator ve teknik eleman sertifikalar1 s6zlesmeye eklenir.

Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren is

MADDE 11 — (1) isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanhk gerektiren is, mal veya hizmet
iiretiminin zorunlu unsurlarindan olan, isin niteligi geregi isletmenin kendi uzmanhg: disinda ayr1 bir uzmanhk
gerektiren istir.

(2) isverenin kendi iscileri ve yonetim organizasyonu ile mal veya hizmet iiretimi yapmas esastir.
(3) Ancak asil is;

a) Isletmenin ve isin geregi,

b) Teknolojik sebeplerle uzmanlk gerektirmesi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi hilinde boliinerek alt isverene verilebilir.

(4) Asil isin bir boliimiinde is alan alt isveren, iistlendigi isi bolerek bir baska isverene veremez.
Muvazaanin incelenmesi

MADDE 12 — (1) 7 nci madde uyarinca tescili yapilan isyeri i¢in 6 nc1 maddede belirtilen belgelerde Kanuna
aykirilik veya muvazaa kanaatini olusturan delillerin bulunmasi hilinde, s6z konusu belgeler gerekgesi ile birlikte
incelenmek iizere bolge miidiirliigiince is teftis grup baskanlhigina intikal ettirilir.

(2) Muvazaanin incelenmesinde o6zellikle;

a) Alt isverene verilen isin, isyerinde asil isveren tarafindan yiiriitiillen mal veya hizmet iiretimine iliskin asil
isin yardimel islerinden olup olmadig,



b) Alt isverene verilen isin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren bir is olup
olmadig,

¢) Alt isverenin daha dnce o isyerinde calistirilan bir kisi olup olmadigi,
¢) Alt isverenin ise uygun yeterli ekipman ile tecriibeye sahip olup olmadig,
d) istihdam edecegi iscilerin niteliklerinin yapilacak ise uygun olup olmadig,

e) Alt isverene verilen iste asil isveren adina koordinasyon ve denetimle gorevlendirilenlerden baska asil
isverenin iscisinin calisip cahsmadigy,

f) Yapilan alt isverenlik sozlesmesinin is hukukunun 6ngordiigii kamusal yiikiimliiliiklerden kacinmay
amaclayip amac¢lamadigi,

g) Yapilan alt isverenlik sézlesmesinin iscilerin is s6zlesmesi, toplu is sézlesmesi yahut mevzuattan
kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarim kisitlamaya ya da ortadan kaldirmaya yonelik yapilip yapilmadig,

hususlar1 goz 6niinde bulundurulur.
inceleme sonucu yapilacak islemler

MADDE 13 — (1) Asil isveren-alt isveren iliskisinin is miifettislerince incelenmesi sonucunda muvazaanin
tespitine iliskin gerekgeli miifettis raporu bolge miidiirliigiince isverenlere teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren 6
isgiinii icinde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.

(2) Rapora 6 isgiinii icinde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaanin tespitini onamus ise tescil islemi
bolge miidiirliigiince iptal edilir ve alt isveren iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscileri sayilir.

(3) is miifettisinin muvazaah islemi tespit etmesi durumunda; itiraz siiresinin gecmesi ya da mahkeme
karari ile muvazaanin onanmasi halinde asil isveren ve alt isveren veya vekillerine idari para cezasi uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Gecis hiikkmii

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kurulan ve hilen devam eden asil
isveren-alt isveren iliskisinde 10 uncu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen belgeler aranmaz.

Yururlik
MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yurhtme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam yiiriitiir.



