(A), (B) ve (C) SINIFI iS GUVENLiIGi UZMANLIGI YENILEME EGiTiM PROGRAMLARI

Is giivenligi uzmanhig1 yenileme egitim programlarmin amaci, is giivenligi uzmani olarak calisan
miihendis, mimar veya teknik elemanlarin; mesleki becerilerini isyerlerinde uygulayabilmeleri ve
mevzuatta Ongoriillen gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in is saghgi ve giivenligi bilgilerinin
giincellenmesini saglamaktir.

is Giivenligi Uzmanhg Yenileme Egitim Programlarinin Genel Yapisi

Is Giivenligi Uzmanlig1 Yenileme Egitim Programlarinin siiresi, teorik olarak 30 saatten az olmayacak
sekilde tasarlanmistir. Egitim kurumlari, katilimcilardan veya egiticilerden gelen taleplere gore bu siireleri
artirarak uygulayabileceklerdir. Programin tamami yiiz yiize gerceklestirilecektir.

Is Giivenligi Uzmanlig1 Yenileme Egitim Programlarinin her bir 6gesi ile ilgili program gelistirme
stirecinde dikkat edilen esaslar asagida agiklanmistir. Buna gore sirasiyla, her konu i¢in belirlenen amag ve
ogrenme hedefleri ile ilgili esaslar, programin icerigi ile ilgili esaslar, 6gretme-6grenme stireci ile ilgili
esaslar ve 6lgme-degerlendirme siireci ile ilgili esaslar verilmistir.

Programda yer alan konularin amag ve ogrenme hedeflerine iliskin esaslar

Ogrenme hedefi, katilimcilarin 6gretme-6grenme siireci sonucunda neleri kazanacaklarimi belirten
ifadelerdir. Is Giivenligi Uzmanlig1 Yenileme Egitim Programlarinda yer alan her konunun genel amaglan
ve daha sonra da 6grenme hedefleri (kazanimlari) belirlenmistir. Béylece her konu ile katilimcilara
kazandirilmak istenen Ozellikler belirlenmistir. Konunun genel amaci ve ayrintili amaglari,
Ogretme-0grenme siirecinin planlanmasi ve 6lgme degerlendirme konusunda egiticiye rehber olacaktir.

Programin icerigi ile ilgili esaslar

Programin igerigi belirlenirken iilkemizde is sagligi ve giivenligi hizmetleri, is giivenligi uzmanlarinin
sahada yasadiklar1 sorunlar ve ilgili mevzuat dikkate alinmistir. Ayrica, secilen bu konular; makro 6lgekte
ve isletme bazinda is giivenligi uzmanmin ihtiyacini karsilayacak diizeyde, politika, mevzuat, saglik ve
teknik alt basliklar seklinde siralanmistir. Programda, is giivenligi uzmanlarinin mesleklerini igyerinde icra
ederken uymakla yiikiimlii olduklari ulusal ve uluslararasi diizenlemelerin is giivenligi bakis agis1 ile kisiye
aktarilmasi amaclanmistir.

Ogretme-ogrenme siireci ile ilgili esaslar
Programda belirlenen amaglara ulasilmasi ve katilimcilarin etkili, verimli ve ilgi ¢ekici bir 6grenme stireci
gecirebilmesi igin yapilacak egitimlerde bazi noktalara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Katilimcilarin, yetiskin olduklar dikkate alinmali ve 6grenme siirecinde onlar1 aktif kilacak yontemler,
stratejiler ve teknikler kullanilmalidir. Vaka incelemeleri, 6rnek olay calismalari, biiyiik ve kiigiik grup
tartismalari, soru-cevap, beyin firtinasi vb. yontem ve tekniklerin kullanilmasi 6nerilmektedir. Ele alinan
konunun anlasilmasini kolaylastirmak tizere, gorseller, bilgisayar destekli sunumlar, modeller ve uygun
arag-gerecler kullanilmalidir.

Egiticinin yiiriitecegi bir ders igin ii¢ kistm nerilmektedir. Oncelikle, dersin nasil baslayacagma karar
verilmelidir. Dersin girig agamast olan bu kisimda, ilk olarak egiticinin kendini tanitmasi ve katilimcilarla
tanigmasi gerektigi unutulmamalidir.



Ayrica, katilimcilarin dikkatlerini, 6grenilecek konu {izerinde yogunlastirmak, 6grenme konusunda onlari
isteklendirmek, o ders ile katilimcilara kazandirilmasi diistiniilen 6zellikler (dersin 6grenme hedefleri) ve
katilimcilart dersin akisi konusunda bilgilendirmek gerekmektedir. Bu kisim i¢in dersin ilk 5-10 dakikas1
ayrilabilir.

Ikinci asama olan gelisme boliimiinde ise katilimcilarin yeni konu, tema ya da beceri ile tanismalari
amaclanmaktadir. Bu asamada katilimcinin, yeni konuyu farkli 6grenme etkinlikleriyle, sorularla,
tartigmalarla ya da uygulamali ¢aligsmalarla 6grenmesi beklenmektedir. Bir dersin en uzun siresi bu
bolime verilmelidir.

Bir dersin {i¢ilincii ve son asamasi, kapanis ya da sonuctur. Bir yansitma siireci olarak da kabul edilen bu
boliimde; Ozetleme, soru sorma ve gelisme boliimiinde yapilan caligmalar tizerinde konusma,
degerlendirme yapilarak katilimcinin 6grenme siirecinden ne kazandigi belirlenmeye ¢alisilir.

Olcme ve degerlendirme ile ilgili esaslar

Degerlendirme, katilimcilarin nasil diisiindiiklerini, ne bildiklerini ve hangi becerilere sahip olduklarini
belirleme yolu olarak tanimlanabilir. Egitim siirecinde yapilan degerlendirmelerin iki temel amaci vardir.
Bunlardan ilki, katilimeilarin belirlenen hedeflere ne derece ulastiklarini belirlemek, digeri ise yliriitiilen
dersin niteligi hakkinda geri bildirimler vermektir.

Katilimcilarin belirlenen hedeflere ne derece ulastiklarini belirlemenin bir¢ok yolu bulunmaktadir. Kisa ya
da uzun cevapli sorular, ders ici gozlemler, katilimeilarla grup olarak ya da ayr1 ayr1 yapilan goriismeler,
proje calismalart vb. gibi tekniklerle katilimcilarin verilen dersin 6grenme hedeflerine ne kadar ulastiklar
ortaya konulabilir.

Olg¢me ve degerlendirmenin nasil olmasi gerektigi konusunda temel kaynak 6grenme hedefleridir. Olgme
ve degerlendirme 6gretim siirecinde hedeflenenlerden ne kadariin gergeklestirildigini gosterdigi igin bir
taraftan hedef kitle hakkinda onemli bilgiler elde edilirken, diger taraftan 6gretim siirecinin niteligi
hakkinda da geribildirimler alinabilir. Bu bilgiler daha sonra yapilacak planlamalarin daha etkili, verimli
ve ilgi ¢ekici olmasina yardimer olacaktir.

Derslerle ilgili ayr1 ayr1 yapilan bu degerlendirmelerin yaninda programin genel olarak basarisini
belirlemek {izere programin basinda bir 6n test ve bitiminde de bir son test uygulamasinin yapilmasi
gerekmektedir.



(A), (B) ve(C)Smifi Is Giivenligi Uzmanhg Yenileme Egitim Programlarimin Uygulama Esaslan

Egitimin siiresi bir giinde en fazla 6 saattir.
Bir ders saati, 45 dakika ders ve 15 dakika dinlenme siiresi olarak uygulanmalidir.
Birden fazla ders siresi birlestirilmek suretiyle blok ders olarak uygulanamaz.
Dersler saat 09:00 ve 21:00 arasinda yapilir.
Her ders; giris, gelisme ve kapanis/sonug etkinlikleri olarak yiiriitiilmelidir.
Egitim programinda yer alan konularin siralamasi degistirilmemelidir.
Egitim programi; derslerin tarih ve saatleri, asil ve yedek egiticileri, aday dosyalari, katilim listeleri,
katilim devam cizelgeleri ve egitim mekanlari ile birlikte bir biitiindiir.
8. Egitim programi biitiinliigiinii olusturan unsurlarin, Bakanlik¢ca onaylanmis sekliyle uygulanmasi
egitim kurumlar tarafindan saglanir.
9. Bakanlik¢a egitim programlarinin onayi, takibi ve izlenmesi gibi islemlerde kullanilan elektronik
sistemler iizerinden onaylanmis olan programlarda hicbir degisiklik yapilamaz.

. Asil egiticilerin derslere katilamayacak olmasi durumunda, onaylanmig programda yer alan
yedek egiticiler dersleri siirdiiriir, derslerde onaylanmis programda belirtilen yedek
egiticilerin gorevlendirilmesi durumunda Bakanliga bildirim yapilmasina ihtiya¢ yoktur.

Il.  Onaylanmis programda egitim kurumu tarafindan yedek egitici bildirilmemis ve asil
egiticinin de derse katilamamis olmasi, Bakanlik tarafindan egitim kriterlerine aykirilik
olarak degerlendirilir. Asil egiticinin miicbir nedenlerle derse katilamamis olmasi durumu
dahi bu aykirilig1 ortadan kaldirmaz.

. Bu nedenle; ISGYH sistemine program girisi yapilmasi esnasinda yedek egitici
tanimlanmasi 6zel onem arz etmektedir.
10. Egitim programlarinin uygulanmasi esnasinda, her bir katilime1 grubu ve derslik i¢in ayr1 ayr1 olmak
Uzere saatlik imza ¢izelgeleri tutulur. Kullanilacak imza ¢izelgesi ekte yer almaktadir.

l Cizelgeler, egitim programinin tiirii, elektronik sistemdeki ID kodu, tarihi, ders saatleri,
katilimer ad1 ve soyadi ile imzasini igerecek sekilde diizenlenir, katilimcinin imzas1 harig
olmak iizere bu bilgilerin tamami kurum tarafindan matbu sekilde ¢izelgeye islenir ve ders
baglangicinda derslikte hazir bulundurulur.

Il.  Her dersin tamamlanmasinin ardindan, imza ¢izelgelerinin devamsizlik nedeniyle bos kalan
kisimlari egitici tarafindan "KATILMADI" yazilarak doldurulur ve imza altina alinir. Egitim
giinliniin sonunda katilimc1 devam ¢izelgesi sorumlu miidiir tarafindan onaylanir.

I1l.  Buislemlerin yerine getirilmesi egitim kurumlari tarafindan saglanir.
11. Egitim programlari, birinci maddede yer alan tanima uygun ve kursiyerlerin kolaylikla erisebilecegi
bir sekilde, program devam ettigi siire boyunca egitim kurumu igerisinde tercihen gunliik veya
haftalik olarak ilan edilir.

No ok owdE

Asagida yer alan ¢ tabloda, is giivenligi uzmanligi yenileme egitim programimin konulari,
programlarda gorev alacak egiticiler ile konularin amaglari, 6grenme hedefleri, siireleri ve programlarda
gorev alacak egiticiler gosterilmistir. Tablolarda belirtilen derslerin egiticiler tarafindan islenmesi
esnasinda, katilime1 grubun uzmanlik sinifi, grubun genel bilgi diizeyi ve sektorel veya gorev yaptiklar
kuruma iligkin ihtiyaglar1 ile 6n test uygulamasinin sonuglar1 6zellikle dikkate alinir.



Tablo 1. Is Giivenligi Uzmanhg Yenileme Egitim Programlarinin Konular1 ve Ayrilan Siireler

Sira . SURESI (Saat)
DERSIN ADI
No. @ (B) ©
1 Agilig, Tanigma, Programin Tanitimi ve On Test Uygulamasi 1 1 1
2 Yetiskin Egitimi, Isyerinde Saglik Giivenlik Egitimi ve letigim 1 1 1
3 Calisma Hayatinda Etik 1 1 1
4 Is Saglig1 ve Giivenligi Alaninda Uluslararas Sézlesmeler ve Ulusal 2 2 2
Mevzuattaki Yenilikler
5 Is Giivenligi Uzmaniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart 1 1 1
6 Is Kazalar 1 1 1
7 Kisisel Koruyucu Donanimlar 1 1 1
8 Fiziksel Risk Etmenleri 2 2 2
9 Kimyasal Risk Etmenleri 2 2 2
10 Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi 4 4 5
11 | Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri 1 1 1
12 Acil Durum Planlar 2 2 1
13 Isyerinde Calisma Ortami Gozetimi 1 1 1
14 Biyolojik Risk Etmenleri 1 1 1
15 Psikososyal Risk Etmenleri 1 1 1
16 Saglik Gozetimi ve Meslek Hastaliklari 1 1 1
17 Is Giivenligi Yoniinden Yapilmas1 Gereken Kontroller ve Diizenlenecek 2 2 2
Belgeler
18 Is Giivenligi Uzmanligi Uygulamalarinda Sahada Yasanan Sorunlar ve 3 3 3
Coziim Onerilerine Iligkin Katilime1 Sunumlari
19 Tarim, Ormancilik ve Hayvancilik Faaliyetlerinde Is Sagligi ve Giivenligi 1 1 1
20 Degerlendirme ve Son Test 1 1 1
EGITIM TOPLAMI: 30 30 30

Tablo 2. Is Giivenligi Uzmanhg@: Temel Egitim Programinda Gorev Alacak
Egiticilerin Nitelikleri

Egitici Egitici Ozelligi

Kodu Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitici belgesine sahip olan;

uU-1 (A) smufi is giivenligi uzmanlari

U-2 Is saghg1 ve giivenligi, is saglig1 veya is giivenligi bilim uzmanligi egitimine sahip miihendis, mimar veya teknik
elemanlar

U-3 Bakanlik is saglig1 ve giivenligi uzmanlari

U-4 Bakanlik is miifettigleri

u-5 Bakanlik ¢alisma ve sosyal giivenlik egitim uzmanlari

U-6 Bakanlikga ilan edilen egitim programlarina uygun en az 4 yariyil ders veren mithendis, mimar, fizik¢i, kimyager
ve teknik dgretmenler ile hukuk fakiiltesi mezunlari

u-7 Isyeri hekimleri

uU-8 Is saglig1 ve giivenligi, is saghg1 veya is giivenligi lisansiistii egitimine sahip hekimler

u-9 Bakanlikga ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda en az 4 yartyil ders veren hekimler
Is ve meslek hastaliklari ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlari ile uzmanhk egitimi siiresince is saglig ve

U-10 A o . o 1.
giivenligi ile ilgili en az 150 saat teorik ve uygulamal egitim alan halk saglig1 uzmanlari

U-11 Tim egiticiler

uU-12 Genel Miidiirliik ve bagli birimlerinde en az sekiz yil gérev yapmis mihendis, mimar veya teknik elemanlar

U-13 Is saghig1 ve giivenligi veya is giivenligi programinda doktora yapmis mithendis, mimar veya teknik elemanlar




Tablo.3 Is Giivenligi Uzmanh@ Yenileme Egitim Programlarimin Konulari, Amagclari, Ogrenme
Hedefleri, Siireleri ve Egitici Dagilimlar:

Sira No / Konu 1/ Agihs, Tamsma, Programin Tamitimi ve On Test Uygulamasi
Konunun genel Yiiz yiize egitim programinin agilisinda, programin tanitimi ve katilimcilarin ve
amaci egiticinin tanigmasini  saglayarak olumlu bir egitim ortami olusturmak,

katilimcilarin kurs oncesi beklentilerini almak ve bilgi diizeylerini belirlemek
amaciyla kurum i¢inde 6n test uygulamaktir.

YUz ylze / toplam A Sinifi B Smufi C Smifi
ders saati

1/1 1/1 1/1
Egitici U-11

SiraNo/Konu 2/ Yetiskin Egitimi, isyerinde Saghk ve Giivenlik Egitimi ve Iletisim

Konunun genel  |[Katilimcilarin, yetigkin egitimi, igyerlerinde saglik ve gilivenlik egitimleri ve bu
amaci egitimler sirasinda gerekli olan iletisim becerileri hakkinda bilgi edinmelerine
yardimei olmaktir.

Ogrenme hedefleriBu dersin sonunda katilimecilar;

* Yetiskin egitiminin 6zellikleri ve tekniklerini tanimlar.

+ Isyerinde verilecek egitimlerin kimler tarafindan, nasil ve hangi siklikla
verilecegini belirler.

« Isyerinde etkili bir iletisim siireci icin gerekenleri belirtir.

Konunun alt Yetiskin egitiminin 6zellikleri ve teknikleri

bashklari  Egitim kurumlarinin ve egiticilerin nitelikleri

+ Egitimin niteligi ve periyodu

» Calisanlarin is saglig ve giivenligi ve mesleki egitimi

« Isyerinde etkili bir iletisim siireci ile ilgili temel kavramlar

« Ilgili mevzuat

Ders saati A Sinifi B Sinifi C Sinifi
1 1 1

Egitici U-11




Sira No / Konu

3/ Cahsma Hayatinda Etik

Konunun genel amaci

Katilimcilarin, is sagligl ve giivenligi uygulamalarinda etik kavrami ve
uluslararasi etik kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglamaktir.

Ogrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;
* Calisma hayatinda etigi tanimlar.

* Etik kurallarinin yer aldigi ulusal ve uluslararasi yasal/yasal olmayan
diizenlemeleri belirler.
» Temel etik ve muhendislik degerlerini karsilastirir.

+ Ozerklik, gizlilik, mesleki bagimsizlik ve sosyal sorumluluk
kavramlarini agiklar.

Konunun alt bashklari

» Calisma yasamini etkileyen etik faktorler

» Ilgili tanimlar

* Calisma yasaminda etik degerler ile gatigsabilen olgular

* Olgularin nedenleri ve bu olgulardaki etik sorunlar

* Calisanlarin saghigina iliskin bilgilerin ve kayitlarin tutulmasinda sir
saklama ytikiimliliigi

* Calisma hayatinda etik sorunlarin ¢éziimii

+ Ozerklik, gizlilik ve mesleki bagimsizlik kavramlari

Ders saati

A Siifi B Sinifi C Sinifi

1 1 1

Egitici

U-11*
* Igyeri hekimi veya is giivenligi uzmani




Sira No / Konu

4/ is Saghg ve Giivenligi Alaninda Uluslararas: Sézlesmeler ve Ulusal
Mevzuattaki Yenilikler

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, is sagligi ve giivenligi alaninda devlet,, ¢alisan, isveren
taraflarinin yeri ve 6nemini, faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi
kuruluslar ile bu alanda hazirlanmis sézlesmeleri grenmelerini ve s
Saglig1 ve Glivenligi Kanunu hakkinda detayli bilgi sahibi olmalarini
saglamaktir.

Ogrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

« Is saglhig1 ve giivenligi alaninda devlet, , calisan, isveren taraflarmnin yeri
ve onemini ifade eder.

« Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve diger is saglig1 ve giivenligine iliskin
alt diizenlemeleri agiklar.

« Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi alaninda sorumlulugu bulunan kurum
ve kuruluslar ile is saglig1 ve giivenligi alaninda faaliyet gosteren ILO,
WHO, OSHA gibi uluslararas1 kurum ve kuruluslar1 tanimlar.

* Uluslararasi is sagligi ve giivenligi so6zlesmeleri ve bu s6zlesmelerin
ulusal mevzuattaki yerini agiklar.

Konunun alt « Is saglig1 ve giivenligi alaninda devlet, is¢i, isveren taraflarinin yeri ve
bashklar: dnemi
» Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi 0 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 0 ISGGM, ISGUM o Is Teftis Kurulu Baskanligi 0 CASGEM o
SGK 0 Saglik Bakanlig1 o Isci ve isveren kuruluslar1 0 Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari
« Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve alt diizenlemeleri ile ISG ile ilgili
diger mevzuat unsurlari
« Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve sdzlesmeleri
+ Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
« Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajans1 (OSHA)
+ AB direktifleri
Ders saati A Sinifi B Smufi C Simfi
2 2 2

Egitici

U-11




Sira No / Konu

5/ Is Giivenligi Uzmanimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, iilkemiz mevzuatina gore is glivenligi uzmanlarinin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglamaktir.

Ogrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;
» Is giivenligi uzmanlarmin gérevlerini aciklar.
» Is giivenligi uzmanlarinin yetki ve sorumluluklarini siralar.

Konunun alt « Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
bashklar: Hakkinda Ydnetmelik

» Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik

« Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

« Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan temel prensipler
Ders saati A Sinifi B Sinifi C Sinifi

1 1 1

Egitici U-11
Sira No / Konu 6/ Is Kazalar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, isyerlerinde karsilasilabilecekleri is kazalarini
onleyebilmeleri ve kayitlarin tutulmasi igin gerekli bilgiye sahip olmalarin
saglamaktir.

Ogrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

« Is kazasin1 tanimlar.

« Is kazalar ile ilgili istatistikleri ve isyerinde kazalarm ortaya ¢ikmasinda
rol oynayan etmenleri analiz eder.

« Is kazalarin1 6nleme ile ilgili yontemleri agiklar.

« s kazasi kayit ve bildirimlerini olusturur.

* Bir ig kazas1 incelemesi yaparak raporunu diizenler.

Konunun alt » Kaza ve is kazasi kavramlari
bashklari « Is kazalarinin nedenleri
« Is kazas1 nedenli maddi ve manevi kayiplar
« Is kazalarinin siiflandiriimasi
« Is kazasi istatistikleri
» Kaza somasi diizenlenecek belgeler ve kaza bildirimi
» Kazanin incelenmesi, rapor ve istatistik diizenlenmesi
« Ilgili mevzuat
Ders saati A Sinifi B Sinifi C Smifi
1 1 1
Egitici U-11*

*Mihendis, mimar veya teknik eleman




Sira No / Konu

7 / Kisisel Koruyucu Donanimlar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, ¢alisanlarin kullanmasi gereken Kisisel Koruyucu
Donanimlarin (KKD) 6zellikleri, kullanim yerleri, kullanimi, gézetim ve
denetimi konularinda bilgi edinmelerini saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar;
hedefleri * KKD ¢esitleri, kullanim alanlar ve 6zelliklerini siralar.
* KKD lerin uygunlugunu belirtir.
* Dogru KKD kullanimini degerlendirir.
Konunun alt * KKD'nin tanimi ve dzellikleri
bashklar: * KKD ¢esitleri
* KKD se¢imi ve kullanimi
* KKD kullanilmas1 gereken isler
* Piyasa Gozetim ve Denetimi (PGD)
» Tlgili mevzuat ve uygulamalari
Ders saati A Smifi B Sinifi C Smifi
1 1 1
Egitici U-11*
* Muhendis
Sira No / Konu 8 / Fiziksel Risk Etmenleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, isyerindeki sagligi ve giivenligi olumsuz etkileyen fiziksel
risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 ve bu etmenlere kars1
alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi tedbirlerini 6grenmelerini
saglamaktir.

Ogrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

« Isyerlerinde calisanlarm saghigini olumsuz etkileyen fiziksel risk
etmenlerini tanimlar.

* Fiziksel risk etmenlerinin ortam ve kisiye yonelik 6l¢iim metotlarin
siralar.

* Ulusal ve uluslararasi standartlarda miisaade edilen degerleri belirtir.

« Ulkemizde ve diinyada fiziksel risk etmenlerine maruziyetin yiiksek
oldugu is kollarin1 karsilagtirir.

* Fiziksel risk etmenlerinin isyerinde kontrolii ve is glivenligi uzmaninin
bu konudaki gorevlerini agiklar.

Konunun alt
bashklan

« Isyerinde saghig1 olumsuz etkileyebilecek fiziksel risk etmenleri
* Gurlltu-titresim

» Termal Konfor (nem, sicak veya sogukta calisma, 1sitma
vehavalandirma)

* Aydinlatma

« Iyonize ve non-iyonize 1sinlar

» Alcak ve yiiksek basing

» Ilgili mevzuat

Ders saati

A Sinifi B Sinifi C Simifi

2 2 2

Egitici

u-11*
* Fizik lisans mezunu ile endistri, fizik, maden ve makine mihendisleri




Sira No / 9/ Kimyasal Risk Etmenleri
Konu
Konunun Katilimcilarin, igyerindeki sagligi ve giivenligi olumsuz etkileyen kimyasal risk

genel amaci

etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve bu etmenlere kars1 alinmasi
gereken is sagligi ve giivenligi tedbirlerini 6grenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

« Igyerlerinde calisanlarin sagligim olumsuz etkileyen kimyasal risk etmenlerini
tanimlar.

 Kimyasal risk etmenlerinin ortam ve kisiye yonelik 6l¢iim metotlarini siralar.
* Ulusal ve uluslararasi standartlarda miisaade edilen degerleri tanimlar.

« Ulkemizde ve diinyada kimyasal risk etmenlerine maruziyetin yiiksek oldugu
is kollarim karsilagtirir.

» Kimyasal risk etmenlerinin isyerinde kontrolii ve is giivenligi uzmaninin bu
konudaki gorevlerini agiklar.

Konunun alt
bashklar

» Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar1 (MSDS)

 Kimyasallarin tiretimi, tasinmasi, depolanmasi ve kontrolii

+ Kimyasallarin iiretiminde siire¢ kontrolii ve algilama donanimlar1

+ Kimyasallarin isimlendirilmesi, etiketlenmesi ve siniflandirilmasi

« Kanserojen, mutajen ve toksik maddeler

+ Parlayici, patlayicy, tehlikeli ve zararli kimyasal maddeler

* Patlamadan korunma dokiimani ve patlayici ortamlarda kullanilacak makine
ve techizat

» Asbest ve diger lifli kimyasal maddeler

« Ilgili mevzuat

Ders saati

A Smifi B Siifi C Sinifi

2 2 2

Egitici

uU-11*
* Kimya muhendisi, kimya lisans mezunu




Sira No /
Konu

10 / Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi

Konunun
genel amaci

Katilimcilarin, risk degerlendirme ve yonetimi ile ilgili kavramlar ile risk
degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar;
hedefleri » Risk degerlendirmesinin temeli ve gerekliligini tanimlar.
» Risk degerlendirmesi yontemlerini siralar.
» Isyerlerindeki riskleri degerlendirir.
Konununalt |4 js Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi
bashklar: » Risk yonetimi ve genel yonetim
» Tehlike ve risk kavramlari
» Tehlike kaynaklar1 ve olusturduklar: riskler
* Risk yonetiminin bir parcasi olarak risk degerlendirmesi
* Risk degerlendirmesinin temel gerekceleri
* Risk degerlendirmesi ekibi ve ¢alisan katilimi
* Risk degerlendirme teknikleri ve kiyaslamalari
* Risk analizi ve teknikleri ile risk degerlendirme uygulamalari
» Ilgili mevzuat
Ders saati A Sintfi B Smifi C Simifi
4 4 5
Egitici U-l, U-3, U-4*, U-6**, U-13**
* Teknik
**Miihendis
Sira No / 11/ Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Konu
Konunun Katilimcilarm, is Sagligi ve Giivenligi Birimi (ISGB), Ortak Saglik ve Giivenlik]

genel amaci

Birimi (OSGB) ve Toplum Sagligi Merkezinin (TSM) kurulusu, yapisi ve
isleyisi, igyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlariin ve diger saglik personelinin
sorumluluk, hak ve yukumlilukleri ile ekip halinde ¢alismalarinin 6nemi
hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

« ISGB, OSGB ve TSM’lerin kurulmasi, isleyisi, calisanlar1 ve ilgili
yonetmeliklerde belirtilen hususlar1 belirler.

« Isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanhgi ve diger saglik personeli hakkindaki
yasal diizenlemeleri tanimlar.

« Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde ekip calismasinin énemini agiklar.

« ISG-KATIP’in kullanimi hakkinda detayli bilgilere sahip olur.

Konunun alt
bashklari

« Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, Isyeri
Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik, Is
Saglig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi, ISG-KATIP

« ISGB, OSGB ve TSM’ lerin kurulus amac1, yapisi, ¢alisanlari

« Is giivenligi uzmanlarinin, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin
nitelikleri, gérevlendirilmeleri, yetki ve sorumluluklar

« s giivenligi uzmanlhg belge siniflart

« s giivenligi uzman, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin egitim ve
smavlari

« Is sagligi ve giivenligi hizmetleri, isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlar1 ve
diger saglik personeli ile ilgili mevzuat




» Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin isyeri disindan alinmasi
« Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde ekip calismasinin dnemi

Ders saati A Smifi B Smifi C Smifi
1 1 1
Egitici U-1, U-3, U-4*
* Teknik
1 Sira No/ 13 / isyerinde Calisma Ortam Gozetimi
Konu
Sira No / Konu | 15/ Psikososyal Risk Etmenleri
H Konunun genel Katilimcilarin, isyerindeki sagligi ve giivenligi olumsuz etkileyen psikososyal risk
amaci etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve bu etmenlere kars1 alinmasi gereken is
saglig1 ve giivenligi tedbirlerini 6grenmelerini saglamaktir.
H Ogrenme Bu dersin sonunda katilimeilar;
hedefleri « Igyerlerinde calisanlar1 olumsuz etkileyen psikososyal risk etmenlerini
tanimlar.
* Psikososyal risklerle ilgili kigiye yonelik 6l¢iim metotlarini siralar.
» Tiirkiye'de ve diinyada psikososyal risk etmenlerine maruziyetin yliksek oldugu
is kollarinm1 karsilagtirir.
| * Psikososyal risk etmenlerinin igyerinde kontrolii ve is giivenligi uzmaninin bu
konudaki gorevlerini agiklar.
Konunun alt « Isyerinde saglig1 olumsuz etkileyebilecek psikososyal risk etmenleri: 0 Calisma
bashklar ortamu, siiresi ve ticret
] * Yonetsel ve ¢alisanlarla ilgili faktorler o Sendikalasma o0 Kres, glindiiz
bakimevi vb. 0 Gebe, emziren ve geng calisanlar
i * Tacizler, stres, ayrimcilik ve baski (basliklar biraraya getirildi)
* Psikososyal risk etmenlerine maruziyetin yiiksek oldugu is kollar1
* Calisanlarin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmasinda ekip ¢aligmasi ve is
| psikologunun 6nemi
* lIgili mevzuat
Ders saati A Sinifi B Smufi C Smufi
1 1 1
Egitici uU-7,U-11*




Sira No / Konu

16/ Saghk Gozetimi ve Meslek Hastaliklar1

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, ¢alisanlarin saglik gdzetimi konusunda is glivenligi uzmaninin
yapmasi gerekenleri 6grenmelerini ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

* Saglik gozetimi ve meslek hastaliklart konusunda temel kavramlari
tanimlar.

» Meslek hastaliklarinin gesitleri ve tan1 yontemlerini siralar.

* Meslek hastaliklarindan korunma yontemlerini belirtir.

» Meslek hastaliklari istatistiklerini agiklar.

Konunun alt
bashklari

 Saglik gbzetimi kavrami ve uygulanmasi
* Meslek hastaligi kavrami

* Meslek hastaligi ¢esitleri ve nedenleri

* Meslek hastaligi tan1 yontemleri

* Meslek hastaliklarindan korunma

* Meslek hastalig istatistikleri

» ilgili mevzuat

Ders saati

A Smifi B Sinifi C Smifi

1 1 1

Egitici

U-11*
* Isyeri hekimi

Sira No / Konu

17 / is Giivenligi Yoniinden Yapilmasi1 Gereken Kontroller ve Diizenlenecek
Belgeler

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilmas1 gereken
her turlii kontrolleri ve diizenlenmesi gereken belgeleri 6grenmelerini
saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar;
hedefleri « [s giivenligi bakimindan isyerinde yapilmas1 gereken kontrolleri belirler.
« Is giivenligi bakimindan isyerinde yapilmas1 gereken kontrollerle hazirlanmasi
gereken belgeleri olusturur.
Konunun alt « Duzenlenmesi gereken belgeler
bashklari « Isyerlerinde yapilmasi gereken kontroller
« Ilgili mevzuat
Ders saati A Sinifi B Sinifi C Sinifi
2 2 2
Egitici u-11*

* s giivenligi uzmam




Sira No / Konu | 18/ is Giivenligi Uzmanhg Uygulamalarinda Sahada Yasanan Sorunlar ve
Coziim Onerilerine Iliskin Katilimc1 Sunumlar
Konunun genel [Is giivenligi uzmanhginin sahada yasanan sorunlari ve bunlara iliskin ¢oziim
amaci Onerilerinin tartisildigr bir ortam yaratmak, is glivenligi uzmanlarinin sunum
becerilerini gelistirmektir.
Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar grup halinde;
Hedefleri e Isyerlerinde yasanan is giivenligi sorunlarini tartisarak belirler.
« Isyerlerinde yasanan is giivenligi sorunlarma ¢dziim onerileri gelistirir.
*  Ortak ¢alisma ve sunum becerileri gelistirir.
Konununalt | Vaka takdimi
bashklari «  Grup ¢alismasi ile vaka analizi
» Alternatif ¢6zlim Onerileri gelistirilmesi ve paylasilmasi
Ders saati A Sinifi B Sinifi C Smifi
3 3 3
Egitici u-11
Sira No/Konu | 19/ Tarim, Ormancilik ve Hayvancilik Faaliyetlerinde Is Saghg ve

Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, tarim ¢alisanlarinin ve tarim isyerlerinin sorunlari; saglik,
barinma, sosyal ¢evreyle iliskiler, is ve sosyal giivenlik vb. gibi ¢ok boyutlu
konular hakkinda bilgi edinmelerine yardimci olmaktir.

rrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Tarim, Ormancilik ve hayvancilik ¢alisanlarinin ¢alisma ve sosyal hayat
kosullarim biitlinsel ve ¢ok boyutlu bir bakis agisiyla belirleyerek, olusturulan
faaliyet plani ¢ercevesinde iyilestirme Ongdriisiine sahip olurlar.

Konunun alt
bashklan

Tarim, Ormancilik ve Hayvancilik Faaliyetlerinde;

e Meslek hastaligi riskleri

e Is kazasi riskleri

e Zirai ilaglarin, tasinmasi, depolanmasi ve kullanimu ile kisisel koruyucularin
kullanimi1, muhafazasi konularinda is sagligi ve glivenligi egitiminin ¢aliganlara
verilmesi,

e Biiyiikbas, kiiclikbas, kiimes hayvanciligi, aricilik, ipek bocekeiligi vb. den
yakin ¢alismanin getirdigi riskler,

¢ Acik ortamda calismaktan kaynaklanan tehlikeler,

e Calisma, barinma ve beslenme ortamlarindaki haseratla miicadele,

e icme ve kullanma sularinin kontrolii, gida giivenligi

e Tuvalet ve banyo gibi ortak kullanim alanlarinin saglik kosullarina uygunlugu,

e Atiklarin Kontroli,

e ilgili mevzuat

Yz yuze /
toplam
ders saati

A Smifi B Sinifi C Simifi

Egitici

U-11*
*Ziraat, cevre, kimya, agag isleri endiistri, orman ve orman endiistrisi miithendisi,
kimya lisans mezunu veya veteriner hekim




Sira No / Konu

20 / Degerlendirme ve Son Test

Konunun genel
amaci

Egitim programinin sonunda programin genel degerlendirmesini
Katilimcilarin kurs sonrast geri bildirimlerini almak ve kazanim diizeylerini
belirlemek amaciyla kurum iginde son test uygulamak.

yapmak.

Ders saati

A Smifi

B Sinifi

C Smifi

1

1

1

Egitici

uU-11
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UZMANLIGI EGITiM KURUMU GUNLUK KATILIMCI DEVAM CiZELGESI
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